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“Dalton is not a system, it’s a way of life.“ Helen Parkhurst

Was ist eine gute Daltonschule?

Daltonschulen haben die auf Helen Parkhurst
und ihren Daltonplan of education zuriickge-
henden Prinzipien - Freiheit in Gebundenheit,
Verantwortung, Selbststandigkeit und Zusam-
menarbeit - zur Leitlinie ihres padagogischen
Handelns erhoben.

Schulen, die nach diesen Prinzipien arbeiten,
bilden eine Gemeinschaft, in der Schiiler, Lehrer,
Mitarbeiter sowie Eltern in einer wert-
schitzenden Weise leben und arbeiten. Die
Daltonprinzipien finden sich in allen Bereichen
und auf allen Ebenen der Schule wieder. Es gelten
Formen der Wertschatzung und der Anerken-
nung, die zu einem von allen als spiirbar positiv
empfundenen Lern- und Schulklima fiihren.

1) Freiheit in Gebundenheit

o Die Lernenden haben die Freiheit, unter
Beachtung von Zielvorgaben ihre
Daltonauftrage (zum Beispiel in Bezug auf
Tempo, Ort, Zeit, Schwierigkeitsgrad, Bearbei-
tungsreihenfolge und Sozialform) selbst ein-
zuteilen.

« Die Lernenden wissen, weshalb und wozu sie
ihre Zeit frei organisieren sollen.

+ Die Lernenden haben die Freiheit, die
verfiigbaren Ressourcen (Ausriistung,
Computer, Planungs-Tools etc.) zu nutzen.

2) Verantwortung

+ Die Lernenden iibernehmen die Verantwortung
fiir die Bearbeitung ihrer Daltonauftrige.

+ Die Lernenden gehen effizient und verant-
wortungsvoll mit ihrer Lernzeit um.

+ Die Lernenden passen ihre Planung gegeben-
enfalls an.

« Die Lernenden bieten anderen Hilfe an.

3) Selbststandigkeit

« Die Lernenden ergreifen selbst Initiative, um
die Lernziele zu erreichen, indem sie zum
Beispiel andere um Hilfe bitten.

» Die Lernenden erwerben ein entwicklungs-
gemiafles Urteilsvermégen, indem sie zum Bei-
spiel Arbeitsergebnisse selbststindig kontrol-
lieren und einschatzen.

» Die Lernenden wihlen und gestalten ihre
Lernumgebung angemessen.

4) Zusammenarbeit

+ Die Lernenden nutzen die angegebene Lernzeit
effektiv und verbessern ihre Fihigkeit zur
Zusammenarbeit.

+ In der Schule herrscht ein respektvolles
Miteinander.

+ Die Eltern und gegebenenfalls die Koopera-
tionspartner werden umfassend iiber den
Daltonplan informiert.



Die Eltern wirken aktiv an der Begleitung des
Lernprozesses mit.

Die Eltern haben die Moglichkeit, Anregungen
und Kritik in den Entwicklungsprozess
regelmifig und institutionalisiert einzubring-
en.

Die Schule fordert schulintern und
schuliibergreifend den Erfahrungsaustausch
zwischen Lehrenden, unter anderem durch die
Moglichkeit der gegenseitigen Hospitation.

5) Organisation

Die Daltonarbeitsweise —wird  alltiglich,
durchgingig und erkennbar in der gesamten
Schule umgesetzt.

Die Daltonprinzipien und die damit
bundenen Regeln sind allen am Lernprozess
Beteiligten transparent.

Die Schule setzt den Daltonplan in der
Nutzung ihres Gebdudes um und nutzt die
vorhandenen raumlichen Méglichkeiten.

Die Schule gewihrt den Lernenden geniigend
Zeit, um die Ziele der Selbststindigkeit und
der Selbstverantwortung zu erreichen.

Die Schule spiegelt die Daltonidentitit in ihren
Veroffentlichungen und auf der Website
wieder.

Ver-

6) Schulentwicklung

Die Schule hat in ihrem Programm die
Daltonprinzipien als Grundlage des schuli-
schen Handelns fiir Lernende und Lehrende

festgelegt. Dazu sind geeignete Weiter-
entwicklungsinstrumente vorhanden.

Die Daltonentwicklung wird durch einen

Koordinator bzw. eine Steuerungsgruppe
gelenkt.

Die Schule hat den Daltonplan in ihrem
Schulprogramm verankert.

Die Schule arbeitet systematisch - zuammen
mit den Eltern und Schiilern - an der Weiter-
entwicklung ihres Daltonkonzepts und doku-
mentiert dies.

Die Schule beteiligt sich an den Aktivititen der
Dalton Vereinigung Deutschland.

Der Schultriger und die Schulaufsicht
unterstiitzen die Entwicklung der Schule.

7) Reflektion / Evaluation

(Auszug

Die Lernenden legen - falls gefordert -
Rechenschaft iiber die Bearbeitung ihrer
Auftrige gegeniiber ihren Lehrern,
Mitschiilern und Eltern ab.-

Die Lernenden reflektieren ihren Arbeits-
prozess, priifen kritisch das erzielte Ergebnis
und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse bei
der Bearbeitung der folgenden Auftrige.

Die Lernenden reflektieren ihr Verhalten und
das ihrer Mitschiiler.

Die Schule evaluiert regelmaflig ihr Dalton-
konzept.

dem

aus Zertifizierungskatalog;

Nahere Informationen finden Sie unter:

- www.dalton-education.eu)



Was ist eine gute Daltonlehrkraft?

Unser Kerngeschift ist der Unterricht, der unmit-
telbare Auswirkungen auf eine Vielzahl von jun-
gen Menschen und natiirlich auch auf Thre
Arbeitsplatz- und Lebensqualitat hat. Er muss ge-
prigt sein durch eine gute, anspruchsvolle und
griindliche fachliche Ausbildung der Schiiler, die
Anleitung der Schiiler zur Selbststédndigkeit und
die Hinfiihrung zu Autonomie in einer
Atmosphire des Vertrauens, der Sicherheit und
des bewussten und respektvollen zwischen-
menschlichen Umgangs.

Sie nehmen bei dieser Aufgabe die zentrale Rolle
ein, denn Thre Kompetenzen sind wichtig und Sie
gehen eine enge Bindung mit den Schiilern ein.
Sie sind der fachliche Experte, der Trainer,
derjenige, der fiir Respekt, Wiirde und
Gerechtigkeit steht, und manchmal auch als per-
sonliche Vertrauensperson, vergleichbar wie
Vater und Mutter handeln sowie gleichzeitig auch
noch ein authentischer Partner und ein profes-
sioneller Leiter von Gruppen, Individuen und
Lernprozessen sein muss.

All diese Rollen miissen durch Ihr Verhalten po-
sitiv und proaktiv gefiillt werden. Und deshalb ist
es fiir uns so wichtig, Sie mit den Anforderungen
an das Handeln als Daltonlehrkraft im schuli-
schen Alltag zu konfrontieren.

Eines sollte jedoch klar sein: das gewiinschte
Lehrerverhalten ist nicht unverbindlich. Uns ist
klar, dass jeder seine Entwicklung vollziehen
muss. Niemand muss alles sofort und optimal
meistern, das ist nicht realistisch. Es ist jedoch

notwendig, dass Sie Ihre Arbeit und IThr Handeln
stets reflektieren, die Herausforderung, etwas zu
andern, annehmen, wenn nétig Neues lernen,
Entwicklungsprozesse mitgestalten und de-
mokratische Prozesse tragen.

Im Folgenden finden Sie nun eine Auflistung, was
eine gute Daltonlehrkraft sein sollte. Die
Aufzihlung erhebt jedoch keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

Eine gute Lehrkraft ...

. ,strahlt“ aus, dass er die Schiiler als Menschen
respektiert. Er kann sich in die Schiiler
hineinversetzen. Er kann die Schiiler dort
abholen, wo sie leistungsméfiig und von ihrer
Entwicklung her stehen.

« beobachtet die Schiiler und gibt ihnen wenn
nétig Hilfestellungen.

« versteht es, Schiiler zu motivieren.

« macht die Auftrige interessant.

. vermittelt den Schiilern den Umgang mit ihrer
individuellen Freiheit und setzt Grenzen.

. sorgt dafiir, dass die Schiiler selbststindig
arbeiten und wihlt als Ausgangspunkte die in-
dividuellen Qualititen der Schiiler. Er beriick-
sichtigt Unterschiede, indem er je nach
Begabung und Entwicklungsstand differen-
zierte Daltonauftrage stellt.

« halt die Schiiler dazu an, zunehmend Initiative
und Verantwortung zu ibernehmen sowie
Selbstvertrauen zu entwickeln und zu zeigen.



schafft den Raum fiir Schiiler, damit diese ihre
Talente zeigen und sich entwickeln kénnen.
kann loslassen und schenkt seinen Schiilern
Vertrauen und Freiheit, indem er einen
Rahmen bietet, innerhalb dessen die Schiiler
ihr eigenes Lernen gestalten konnen.

begleitet die Schiller und gibt Orientierung,
damit diese die Auftrige selbststindig und
erfolgreich bearbeiten konnen.

schafft Voraussetzungen, damit die Schiiler
selbststandig arbeiten konnen.

fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Lernenden.

bietet den Schiilern die Moglichkeit, sich selbst
zu testen und Riickmeldungen iber ihre
eigene Leistung zu geben. Er fordert so die
vermehrte Ubernahme von Verantwortung.

ist stets ein Vorbild fir Freiheit, Selbst-
standigkeit, Kooperation und Verantwortung.
arbeitet mit anderen Kollegen zusammen, in-
dem sie zum Beispiel Arbeitsauftrige gemein-
sam entwickeln.

stiftet und fordert eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

priift bei allen Planungen, wie die Grundprin-
zipien des Daltonplans (Freiheit in Gebunden-
heit, Verantwortung, Selbststandigkeit,
Zusammenarbeit) umgesetzt werden.

ist in der Lage, Daltonauftriage zu erstellen, die
geeignet sind, die Daltonprinzipien zu erfiillen.
reflektiert seine Arbeit und sein Handeln,
nimmt die Herausforderung etwas zu 4ndern
an, lernt wenn nétig Neues, gestaltet Ent-
wicklungsprozesse mit und trigt demokra-
tische Prozesse.

halt sich an Absprachen und Regeln.

plant entsprechend seines Lehrplans in seinem
Unterricht Formen des kooperativen Arbeitens
ein und erteilt dementsprechende Auftrige.

ist in der Lage, seine Arbeit kritisch zu ana-
lysieren und nutzt Evaluationen, Reflexion und
Feedback um sich zu entwickeln.



